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 المهنية البيانات )ب(

 البرنامج أهداف -1

 في نهاية البرنامج بنجاح يصبح الباحث قادراً على :

 .إجادة تطبيق أساسيات ومنهجيات وأدوات البحث العملي في مجال الإدارة  الرياضية 1 -1
 .وإستخدامها في مجال الإدارة الرياضيةتطبيق المنهج التحليلي للبيانات  2 -1

 .معرفة وتطبيق معارف الإدارة الرياضية من مبادئ ووظائف ومكونات دمجها مع العلوم الأخري المرتبطة بمجال الإدارة 3 -1

 .إظهار الوعي بالمشاكل التي تواجه الإدارة الرياضية وكيقية تحديدها وإيجاد الحلول لها 4 -1

إتقان نطاق مناسـ  مـن المهـارات المهنيـة والتنةيميـة وإسـتخدام الوسـائل التكنولوجيـة المناسـبة بمـا يسـاعدهم علـي              5 -1
 .تحقيق أهد اف المؤسسة الرياضية

 .قادراً علي التواصل والقيادة لفرق العمل المختلفة داخل المؤسسة الرياضية6 -1

 .إتخاذ القرار داخل المؤسسة الرياضية أو التعليمية  7 -1

 توظيف الموارد المتاحة )البشرية ـ المادية ( بما يساعدهم علي تحقيق أهداف المؤسسة )تعليمية ـ رياضية( 8 -1

التصرف بما بعكس الألتزام بالنزاهـة والمصـداقية في تطبيـق اللـوائل والتشـريعات الـتي تحكـم تيـع مجـالات العمـل            9 -1
 الرياضي

اسـية والبحـث في كـبكة المعلومـات الدوليـة والكتـ  والمراجـع        تنمية ذاتـه أكادييـاً ومهنيـاً مـن خـول الأوراق الدر      10 -1
  .العلمية

 (ILOsللبرنامج ) المستهدفة التعليمية النتائج -2
 Knowledge and understanding (A( )K.U)والفهم  المعرفة -أ

 النتائـج التعليميـة المستهدفـة الرمـز

A1 التجاريين العارضين لدى و الربل تستهدف التي لا الرياضية المؤسسات في ووظائفها الرياضية الإدارة مبادئ. 

A2 الرياضية والتعليمية المؤسسات في الرياضي التخطيط نماذج أسس و قواعد. 

A3 
 – الرياضي الإعوم – الرياضي الرياضة )التسويق صناعة عالم في الرياضية للإدارة الحديثة المجالات

 الرياضية( . الرعاية

A4 
 والأهلية الحكومية المؤسسات في النشاط الرياضي لإدارة الحاكمة التشريعات و النةم و اللوائل و القواعد

 .التعليمية والمؤسسات



  

A5  البشرية تنمية الموارد من يكنه بما للرياضيين، والاجتماعية النفسية الجوان. 

 

 Professional skills and practical (B( )P.S)والعملية  المهنية المهارات – ب
 النتائـج التعليميـة المستهدفـة الرمـز

B1 قيادتها و ، الرياضية الممارسة بيئة إدارة. 

B2 
 والمهرجانات والبطولات المسابقات إدارة وتنةيم واحتياجات متطلبات لتوفير المناسبة الإجراءات اتخاذ

 .الرياضية

B3 الرياضية المنةمات مختلف في الأزمات مع التعامل. 

B4 الرياضية المؤسسات الدوري لأنشطة والقياس التقويم وقواعد خطط وضع في المشاركة. 

B5 
 خدمات من المستفيدين احتياجات الذي يشبع بالشكل الرياضي النشاط وخطط برامج متطلبات توفير

 .المنةمة

 
 Mental skills (C( )I.S)الذهنية  المهارات - ت

 المستهدفـةالنتائـج التعليميـة  الرمـز

C1 بالإدارة الرياضية المتصلة للأنشطة المناسبة القانونية الإجراءات يختار. 

C2 للمؤسسة العامة ضوء الإستراتيجية في الرياضية والبرامج للأنشطة المناسبة الخطة يختار. 

C3 الرياضي في المجال العمل يتطلبها التي الإدارية المهنية الوظائف متطلبات يحدد. 

C4 المؤسسة الارتقاء بنشاط في تسهم التي الرياضي الإعوم وسائل أنس  يختار. 

 
 General skills and transmitted (D( )G.T.S)والمنقولة  العامة المهارات - ث

 النتائـج التعليميـة المستهدفـة الرمـز

D1 عائد وأفضل استفادة أقصى لتحقيق الوقت إدارة. 

D2 
 بالمجال المرتبطة العمليات لتفعيل العمل الجماعي على والقدرة الفعال، الاتصال مهارات وسائل استخدام

 . الرياضي

D3 الآلي الحاس  البيانات باستخدام قواعد وتحليل وبناء لجمع والإجراءات الطرق استخدام. 

D4 الحديثة الاتصال والتكنولوجيا وسائل باستخدام وعرضها المذكرات و التقارير كتابة. 

D5 الأوسع التربوي المجال في و المحلية والقومية البدنية للتربية المهنية التجمعات في الفعالة المشاركة. 

D6 عامة بصفة وفي الحياة الرياضي المجال في الذاتي والتعلم المستمر التعلم ممارسة. 

D7 المنشودة الأهداف لتحقيق الأفراد قيادة. 

D8 الحاجة عند العمل بيئة لتفعيل الأجنبية اللغات بإحدى الإلمام. 
  

 



  

 المعايير الأكاديية
 المراجع الخارجية للمعايير القومية أو العالمية –أ  - 3

 أولًا : المعايير القومية الأكاديية القياسية لخريج التربية الرياضية:
 

 أهداف شعبة الإدارة بشكل عام  .1

 في نهاية البرنامج بنجاح يصبل الباحث قادراً على :

 و محليًا الرياضة صناعة بيئة وفهم في المجتمع تربوية مؤسسات بوصفها الرياضية المؤسسات دور استيعاب 1.1
 .خارجيًا

 .العوقات العامة ومهارات المعلومات إدارة و الرياضية المنةمات إدارة 2.1

 .الرياضية المؤسسات في أداء العاملين ومتابعة لتوجيه المطلوبة التنةيمية المهارات يدرك أن 3.1

 .المؤسسة أهداف علي تحقيق يساعدهم بما ومهاراتهم، لإمكاناتهم وفقًا العاملين توظيف 4.1

 .المالية للجوان  التخطيط 5.1

 .الرياضية المسابقات وتنةيم إدارة وإجراءات متطلبات تحديد 6.1

 .الرياضي مجالات العمل مختلف تحكم التي القواعد و التشريعات و اللوائل تطبيق 7.1

 .الرياضية المؤسسة في الإدارية للمشكوت الحلول وضع 8.1

 المعرفة والفهم: .2

 :التالية والمفاهيم مكتسبا المعارف الرياضية الإدارة كعبة خريج يكون أن يج 
 العارضين لدى و الربل تستهدف التي لا الرياضية المؤسسات في وظائفها و الرياضية الإدارة مبادئ 1. 2

 .التجاريين

 .الرياضية والتعليمية المؤسسات في الرياضي التخطيط نماذج أسس و قواعد 2. 2

 – الرياضي الإعوم – الرياضي الرياضة )التسويق صناعة عالم في الرياضية للإدارة الحديثة المجالات 3. 2

 الرياضية( . الرعاية

 والأهلية الحكومية المؤسسات في النشاط الرياضي لإدارة الحاكمة التشريعات و النةم و اللوائل و القواعد 4. 2

 .التعليمية والمؤسسات

 .البشرية تنمية الموارد من يكنه بما للرياضيين، والاجتماعية النفسية الجوان  5. 2

 

 المهارات العملية والمهنية:  .3

 :قادرا على الرياضية الإدارة كعبة خريج يكون أن يج 
 .قيادتها و ، الرياضية الممارسة بيئة إدارة    1. 3
 والمهرجانات والبطولات المسابقات إدارة وتنةيم واحتياجات متطلبات لتوفير المناسبة الإجراءات اتخاذ    2. 3

 .الرياضية

 .الرياضية المنةمات مختلف في الأزمات مع التعامل    3. 3

 .الرياضية المؤسسات الدوري لأنشطة والقياس التقويم وقواعد خطط وضع في المشاركة    4. 3

 خدمات من المستفيدين احتياجات الذي يشبع بالشكل الرياضي النشاط وخطط برامج متطلبات توفير    5. 3

 .المنةمة



  
 

 المهارات الذهنية: .4

 :قادرا على الرياضية الإدارة كعبة خريج يكون أن يج 

 .بالإدارة الرياضية المتصلة للأنشطة المناسبة القانونية الإجراءات يختار 1. 4
 .للمؤسسة العامة ضوء الإستراتيجية في الرياضية والبرامج للأنشطة المناسبة الخطة يختار 2. 4

 .الرياضي في المجال العمل يتطلبها التي الإدارية المهنية الوظائف متطلبات يحدد 3. 4

 .المؤسسة الارتقاء بنشاط في تسهم التي الرياضي الإعوم وسائل أنس  يختار 4. 4

 

 المهارات المنقولة والعامة: .5

 :قادرا على الرياضية الإدارة كعبة خريج يكون أن يج 
 .عائد وأفضل استفادة أقصى لتحقيق الوقت إدارة 1. 5
 بالمجـال  المرتبطـة  العمليـات  لتفعيـل  العمل الجمـاعي  على والقدرة الفعال، الاتصال مهارات وسائل استخدام 2. 5

 . الرياضي

 .الآلي الحاس  البيانات باستخدام قواعد وتحليل وبناء لجمع والإجراءات الطرق استخدام 3. 5

 .الحديثة الاتصال والتكنولوجيا وسائل باستخدام وعرضها المذكرات و التقارير كتابة 4. 5

 .الأوسع التربوي المجال في و المحلية والقومية البدنية للتربية المهنية التجمعات في الفعالة المشاركة 5. 5

 .عامة بصفة وفي الحياة الرياضي المجال في الذاتي والتعلم المستمر التعلم ممارسة 6. 5

 .المنشودة الأهداف لتحقيق الأفراد قيادة 7. 5

 .الحاجة عند العمل بيئة لتفعيل الأجنبية اللغات بإحدى الإلمام 8. 5

 

 ب مقارنة برنامج الكلية بالمعايير الأكاديية. -3

 المراجع الخارجية للمعايير )العومات المرجعية( -3
 هيكل ومحتويات البرنامج  -4

 مدة البرنامج :  -أ

 سنتين دراسيتين.

 

 

 

 

 

 



  

 هيكل البرنامج -ب

 المئويةالنسبة  إجمالي تطبيقي نظري الهيكل الاكاديمى للمقررات

  16 - 16 عدد الساعات في الأسبوع محاضرات                 -1ب

  16 - 16 عدد الساعات في الأسبوع إجباري                    -2ب

 17 2 - 2 عدد ساعات الدراسة للعلوم الأساسية                  -3ب

 33 4 - 4 عدد ساعات الدراسة للعلوم الاجتماعية والإنسانية    -4ب

 50 6 - 6 عدد ساعات الدراسة في المقررات التخصصية        -5ب

  0 - - عدد ساعات الدراسة في المقررات الأخرى -6ب

  - - - عدد ساعات التدريب العملي والميداني                 -7ب

  - - - مستويات البرنامج )بنظام الساعات المعتمدة( -8ب

 
 الدراسي مقررات البرنامج -5

 ماجستير التربية الرياضية )كعبة إدارة( -5-1

الرقم الكودي 
 للمقرر

 عنوان المقرر
 مخرجات التعلم المستهدفة من البرنامج )الرمز الرقمي( عدد الساعات أسبوعياً

 KU ( (I.S (P.S) (G.T.S)) ) تطبيقية نةرية

 A2,4 B5 C2 D3,6 ـــ 3 البحث العلمي في التربية الرياضية. 1

 ـــ ـــ ـــ ـــ 2 مقدمة في الإحصاء. 2
D3 

 ـــ 2 الاختبارات والمقاييس في التربية الرياضية. 3
 D4 ـــ B4 ـــ

 2 تنةيم وإدارة التربية الرياضية 4
 ـــ

A1 B1 C3 D7 

 ـــ 3 حلقة بحث في مشاكل التنةيم والإدارة. 5
A4,5 B2,3 C3 D1 

     ــ 2 المواد الاختيارية: 6

 

 عوقات عامة. 6/1

 

 ـــ A1 B9 C3 ــ

 ـــ ـــ A4 B7 ــ تحليل حركي للنشاط الرياضي 6/2

 D4 ـــ A8 B4,9 ــ الوسائل المعينة. 6/3

 A3 B5 C4 D2,5 ــ تنةيم وإدارة المعسكرات. 6/4

 A2 B2 C4 D4,8 ــ فسيولوجيا النشاط الرياضي  6/5

 A4, B6,8 C1 D5 ــ 0سيكولوجية التعلم الحركى 6/6

 D8 ــ ــ A6 ــ 2 اللغة الانجليزية 7

     ــ 18 الإتـــــــالي

 
 



  
 
 متطلبات القبول في البرنامج (6

أن يكون حاصل على درجة البكـالوريوس فـرع التخصـت بتقـدير جيـد علـى الأقـل أو أن يكـون حاصـل علـى            -أ -6
دبلوم الدراسات العليا في فرع التخصت وذلك من أحد كليات التربية الرياضية بالجامعات المصرية أو علـى  

ون قـد مضـى علـى    درجة علمية أو دبلومات معادلة مـن معهـد علمـي آخـر معـترف بـه مـن الجامعـات وألا يك ـ        
حصوله على الدرجة الجامعية الأولى أكثر من عشر سنوات إلا إذا حصل خول ذلك علـى احـد الـدبلومات في    

 الدراسات العليا، ولا يجوز الإعفاء من هذا الشرط.
يتقدم الطال  للكلية بطل  القيد ويعرض على مجلس القسم المخـتت لإبـداء الـرأي وعرضـه علـى مجلـس        -ب -6

 ه.الكلية للبت في
 أن يتفرغ الطال  للدراسة ثوثة أيام في الأسبوع على الأقل بعد موافقة جهة العمل. -ت -6
 أن يكون الطال  قد مارس المهنة عامين على الأقل بعد حصوله على درجة البكالوريوس -ث -6
 يكون القيد لدرجة الماجستير في كهر أكتوبر ومارس من كل عام -ج -6

 
 ( قواعد الاستمرار واستكمال البرنامج7

يشترط في الطال  لنيل درجة الماجستير في التربية الرياضية أن يتابع الدراسة والبحث لمدة سنتين على الأقل 
 وفقا للنةام التالي :

أن يـؤدى بنجــاح الامتحـان في المقــررات الدراسـية الــتي يحـددها مجلــس القسـم بحيــث يصـل مجمــوع عــدد        -أ -7
تياز الطال  الامتحان في لغة أجنبية يقررها مجلـس  ساعة بالإضافة إلى اج 480الساعات للمواد الدراسية 

 الكلية كتابة ومحادثة،وان تكون دراسة بعض المواد بلغة أجنبية يحددها مجلس الكلية.

وكذلك حصـوله علـى    %80يشترط لنجاح الطال  ألا تقل نسبة حضوره للمحاضرات والتمارين المقررة عن   -ب -7
قـرر الـذي يـؤدى الامتحـان فيـه، ويـنل الراسـبون في أي        من النهايـة العةمـى لمجمـوع الـدرجات للم     60%

 مقررات الماجستير فرصة واحدة لإعادة الامتحان في تيع مقرراته. 

يقوم كل طال  بدراسة المقررات الخمسة الاولى بشكل اجباري واختيار مادتين اختياريتين من المواد السـتة   -ت -7
 المعروضة في جدول مقررات برنامج الماجستير .

المشرف على البحث بتقديم تقرير دوري عن مدى تقدم الطال  في بحثه كما يقدم تقريرا بصوحية يقوم  -ث -7
الرسالة للعرض على لجنة الحكم، فإذا قرر صوحيتها ككل مجلس الكلية بناء على اقتراح مجلـس القسـم   

الأسـاتذة  لجنة ثوثيـة لمناقشـة الطالـ  عونيـة والحكـم علـى الرسـالة مـن احـد المشـرفين وعضـوين مـن             
المساعدين احدهما من خارج الكلية ويجوز أن تتم المناقشة حضور الأعضاء من داخل البود فقط، وفي هـذه  

 الحالة يكفي عن العضو الموجود خارج البود بتقريره الفردي

 
 



  

 يلغى قيد طال  الماجستير في الحالات الآتية :
 ( من هذه الوئحة .23/1) إذا لم ينجل في الامتحانات المقررة وفقا لحكم المادة -

إذا لم يحصــل علــى درجــة الماجســتير خــول نــس ســنوات مــن تــاريخ قيــده إلا إذا رأى مجلــس الكليــة الإبقــاء علــى   -
 التسجيل فترة أخرى يحددها بناء على اقتراح مسب  من المشرف وموافقة مجلس القسم المختت.

 ه.إذا رفضت لجنة الحكم الرسالة رفضا مطلقا وطلبت كط  قيد -

 

 تقويم النتائج التعليمية المستهدفة للبرنامج (8
 

 العينة الأداة المقيم

 %50 استبيان الطلاب  -1

 %25 مقابلات الخريجون  -2

 - مقابلات المستفيدون ) جهات التوظيف ( -3

 جارى التعاقد معه تقرير المراجعون الخارجيين ) إذا كان ينطبق ( -4

 أولياء الأمور استبيان آخرون ) إن وجد ( -5
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